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Company Responsible Jewellery Council (RJC) Policy 

 

Company is committed to adhering to Corporate Social Responsibility (CSR) principles, Responsible 
Jewellery Council (RJC) Standards, and client requirements. We recognize the importance of 
sustainability, providing benefits, supporting communities, and conserving the environment. Our goal 
is to foster a culture of social and organizational responsibility that benefits the community through 
collaboration with stakeholders, including employees, business partners, communities, and 
government agencies. 

Human and Labour Rights 

We are dedicated to upholding human rights in our operations and business relationships in 
accordance with the UN Guiding Principles on Business and Human Rights, International Labour 
Organization (ILO) conventions, and RJC Code of Practices (COP) requirements. Our key 
commitments include: 

• Prohibiting all forms of violence and harassment in the workplace, including corporal 
punishment, harsh or degrading treatment, sexual or physical harassment, verbal abuse, 
coercion, and intimidation. Harassment, whether direct or indirect, is strictly unacceptable. 

• Never engaging in or supporting child labor (including the worst forms of child labor) as 
defined by ILO Conventions 138 and 182. 

• Never engaging in or supporting forced labor as defined by ILO Convention 29, including 
bonded labor, human trafficking, and deceptive recruitment. 

• Prohibiting all forms of discrimination based on race, ethnicity, caste, national origin, religion, 
disability, gender, sexual orientation, political affiliation, marital or pregnancy status, or any 
other characteristic unrelated to job requirements. 

• Upholding the right to freedom of association in compliance with local laws, international 
standards, and RJC requirements. 

• Ensuring regular working hours do not exceed 48 hours per week, with a total maximum of 
60 hours per week as per local law. Employees are entitled to one day off after six 
consecutive working days. 

• Providing fair wages and benefits in compliance with local laws. 
• Promoting human rights through interactions with business partners and stakeholders. 

Bribery and Corruption 

We strictly prohibit bribery and corruption in all business practices and transactions. Bribery is defined 
as offering, giving, or receiving any undue advantage to or from: 

• Public or government officials, 
• Political candidates, parties, or officials, or 
• Private sector employees, directors, or agents. 

Anti-Money Laundering and Financing of Terrorism 

As part of our compliance with RJC Standards and industry best practices, we are committed to 
preventing money laundering and the financing of terrorism. To achieve this, we have implemented 
Anti-Money Laundering (AML) and Know Your Counterparty (KYC) procedures, which include: 

• Verifying the identity of all counterparties. 
• Ensuring counterparties and beneficial owners are not listed on government databases for 

money laundering, fraud, or prohibited activities. 
• Understanding the nature and legitimacy of counterparties’ businesses. 
• Monitoring transactions for unusual or suspicious activity. 
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Occupational Health & Safety Management 

We comply with all relevant health and safety laws and provide a safe working environment. We 
prioritize education and awareness about health and safety for employees and on-site contractors. 
Our Occupational Health & Safety practices align with RJC Code of Practices requirements to ensure 
continuous improvement and legal compliance. 

Environmental and Energy Management 

We are committed to reducing and managing the environmental impacts of our operations by: 

• Managing waste and emissions responsibly. 
• Promoting the efficient use of natural resources. 
• Complying with environmental laws, including waste disposal and wastewater management. 
• Adopting the principles of Reduce, Reuse, and Recycle (3R) to benefit the environment, 

communities, and employees. 
• Ensuring compliance with RJC Standards for environmental impact management. 

Product Disclosure 

We are committed to transparency in disclosing information about the physical characteristics of 
jewelry products and materials in line with Corporate Social Responsibility, RJC Standards, and client 
requirements. We aim to build strong relationships with suppliers and business partners to promote 
responsible practices across our supply chain. To achieve this, we conduct due diligence on all 
suppliers in alignment with the UN Guiding Principles on Business and Human Rights and RJC Code of 
Practices. 

This policy is documented, communicated to all interested parties, and consistently applied 
throughout the organization. Compliance with RJC Standards is monitored and reviewed regularly to 
ensure adherence to industry-leading ethical and sustainability practices. 

 

Announced on 10 January 2026 

MR. CK PUROHIT. 

(Managing Director) 
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นโยบายดา้น Responsible Jewellery Council (RJC) 
 

บรษัิท มุง่มัkนปฏบิตัติามหลกัการดา้นความรับผดิชอบตอ่สงัคม (Corporate Social Responsibility - CSR) 
มาตรฐานของ Responsible Jewellery Council (RJC) และขอ้กําหนดของลกูคา้ เราตระหนักถงึความสําคญัของ
การพัฒนาทีkยัkงยนื การสง่เสรมิประโยชนแ์กส่งัคม การสนับสนุนชมุชน และการอนุรักษ์สิkงแวดลอ้ม โดยมเีป้าหมาย
ทีkจะสง่เสรมิวฒันธรรมแหง่ความรับผดิชอบตอ่สงัคมและองคก์ร เพืkอสรา้งประโยชนใ์หแ้กช่มุชนผา่นความรว่มมอืกบั
ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ไดแ้ก ่พนักงาน คูค่า้ทางธรุกจิ ชมุชน และหน่วยงานรัฐบาล 

สทิธมินษุยชนและสทิธแิรงงาน 

เรามุง่มัkนเคารพสทิธมินุษยชนในทกุกระบวนการดําเนนิงานและความสมัพันธท์างธรุกจิของเรา โดยปฏบิตัติาม
หลกัการชี�นําแหง่สหประชาชาตวิา่ดว้ยธรุกจิกบัสทิธมินุษยชน (UN Guiding Principles on Business and 
Human Rights) อนุสญัญาขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ (ILO) และขอ้กําหนดของมาตรฐาน RJC Code of 
Practices (COP) โดยมขีอ้ผกูพันสําคญัดงันี�: 

• หา้มการกระทําความรนุแรงและการลว่งละเมดิทกุรปูแบบในสถานทีkทํางาน รวมถงึการลงโทษทาง
รา่งกาย การปฏบิตัทิีkรนุแรงหรอืตํkาทราม การลว่งละเมดิทางเพศหรอืทางกาย การดา่ทอ ขม่ขู ่หรอืบบี
บงัคบั 

• ไมส่นับสนุนการใชแ้รงงานเด็กในทกุรปูแบบ รวมถงึรปูแบบทีkเลวรา้ยทีkสดุ ตามอนุสญัญา ILO ฉบบัทีk 
138 และ 182 

• ไมส่นับสนุนการใชแ้รงงานบงัคบัในทกุรปูแบบ ตามอนุสญัญา ILO ฉบบัทีk 29 รวมถงึการใชแ้รงงาน
พันธนาการ การคา้มนุษย ์และการรับสมัครงานโดยหลอกลวง 

• หา้มการเลอืกปฏบิตัใินทกุรปูแบบ โดยไมคํ่านงึถงึเชื�อชาต ิสผีวิ ศาสนา เพศ ความพกิาร ความ
คดิเห็นทางการเมอืง สถานะการสมรส หรอืสถานะอืkน ๆ ทีkไมเ่กีkยวขอ้งกบัคณุสมบตัขิองงาน 

• สนับสนุนสทิธใินการรวมตวัของพนักงานตามกฎหมายทอ้งถิkน มาตรฐานสากล และขอ้กําหนดของ 
RJC 

• กําหนดชัkวโมงการทํางานตามกฎหมายทอ้งถิkน โดยไมเ่กนิ 48 ชัkวโมงตอ่สปัดาห ์และไมเ่กนิ 60 
ชัkวโมงตอ่สปัดาห ์พรอ้มจัดใหม้วีนัหยดุอยา่งนอ้ย 1 วนัหลงัทํางานตอ่เนืkอง 6 วนั 

• จา่ยคา่จา้งและสวสัดกิารทีkเป็นธรรมตามกฎหมายทอ้งถิkน 
• สง่เสรมิสทิธมินุษยชนในการทํางานรว่มกบัคูค่า้ทางธรุกจิและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

การตอ่ตา้นการตดิสนิบนและการทจุรติ 

เราหา้มการตดิสนิบนและการทจุรติในทกุกระบวนการทางธรุกจิและการทําธรุกรรม โดยการตดิสนิบนหมายถงึการ
เสนอ มอบ หรอืรับผลประโยชนท์ีkไมช่อบธรรมแก:่ 

• เจา้หนา้ทีkรัฐบาลหรอืหน่วยงานสาธารณะ 
• ผูส้มัครหรอืเจา้หนา้ทีkทางการเมอืง 
• พนักงานหรอืตวัแทนในภาคเอกชน 

การตอ่ตา้นการฟอกเงนิและการสนบัสนนุทางการเงนิแกก่ารกอ่การรา้ย 

เพืkอใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน RJC และแนวปฏบิตัทิีkดทีีkสดุในอตุสาหกรรม เรามุง่มัkนป้องกนัการฟอกเงนิและการ
สนับสนุนทางการเงนิแกก่ารกอ่การรา้ย โดยมกีารดําเนนิการดงันี�: 

• ตรวจสอบและยนืยนัตวัตนของคูค่า้ 
• ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่คูค่า้และเจา้ของผลประโยชนไ์มป่รากฏในรายชืkอบคุคลหรอืองคก์รทีkเกีkยวขอ้งกบั

การฟอกเงนิ การฉอ้โกง หรอืกจิกรรมทีkตอ้งหา้ม 
• ทําความเขา้ใจลกัษณะและความชอบธรรมของธรุกจิคูค่า้ 
• เฝ้าระวงัธรุกรรมทีkมลีกัษณะผดิปกตหิรอืสงสยั 

การจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั 
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เราปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้กําหนดดา้นสขุภาพและความปลอดภยัทั �งหมด โดยจัดใหม้สีภาพแวดลอ้มการ
ทํางานทีkปลอดภยั รวมถงึการสง่เสรมิความรูแ้ละความตระหนักดา้นสขุภาพและความปลอดภยัใหแ้กพ่นักงานและ
ผูรั้บเหมา ทั �งนี� เราปฏบิตัติามขอ้กําหนดของ RJC Code of Practices เพืkอใหเ้กดิการพัฒนาอยา่งตอ่เนืkอง 

การจดัการสิkงแวดลอ้มและพลงังาน 

เรามุง่มัkนลดผลกระทบดา้นสิkงแวดลอ้มจากการดําเนนิธรุกจิของเรา โดย: 

• บรหิารจัดการของเสยีและการปลอ่ยมลพษิอยา่งรับผดิชอบ 
• ใชท้รัพยากรธรรมชาตอิยา่งมปีระสทิธภิาพ 
• ปฏบิตัติามกฎหมายสิkงแวดลอ้ม รวมถงึการกําจัดของเสยีและการจัดการนํ�าเสยี 
• นําหลกัการ 3R (Reduce, Reuse, Recycle) มาใชเ้พืkอปกป้องสิkงแวดลอ้มและสง่เสรมิประโยชนแ์ก่

ชมุชนและพนักงาน 
• ปฏบิตัติามขอ้กําหนดของ RJC Standards ดา้นการจัดการผลกระทบสิkงแวดลอ้ม 

การเปิดเผยขอ้มลูผลติภณัฑ ์

เรามุง่มัkนในความโปรง่ใสในการเปิดเผยขอ้มลูเกีkยวกบัคณุลกัษณะของผลติภณัฑเ์ครืkองประดบัและวสัด ุตาม
ขอ้กําหนดดา้น CSR, RJC Standards, และขอ้กําหนดของลกูคา้ นอกจากนี� เรายังเสรมิสรา้งความสมัพันธท์ีk
แข็งแกรง่กบัซพัพลายเออรแ์ละคูค่า้ทางธรุกจิ เพืkอสง่เสรมิแนวปฏบิตัทิีkมคีวามรับผดิชอบในหว่งโซอ่ปุทาน โดย
ดําเนนิการตรวจสอบคูค่า้ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการชี�นําแหง่สหประชาชาตแิละขอ้กําหนดของ RJC Code of 
Practices 

 

นโยบายนี�ไดรั้บการบนัทกึเป็นเอกสาร สืkอสารใหก้บัผูท้ีkเกีkยวขอ้งทกุฝ่าย และนําไปปฏบิตัอิยา่งตอ่เนืkองทัkวทั �ง
องคก์ร การปฏบิตัติามมาตรฐาน RJC จะไดรั้บการตรวจสอบและทบทวนอยา่งสมํkาเสมอเพืkอใหมั้kนใจวา่สอดคลอ้ง
กบัแนวปฏบิตัดิา้นจรยิธรรมและความยัkงยนืทีkเป็นผูนํ้าในอตุสาหกรรม 

 

Announced on 10 January 2026 

MR. CK PUROHIT. 

(Managing Director) 

 


